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EN LA FUNCION PUBLICA

LA ETICA APLICADA A LA GESTION PUBLICA

Informacion General:
Este curso esta enmarcado dentro de los objetivos del estado de
promover la ética publica y la moral administrativa en las instituciones
del Estado, dirigido a solventar la carencia de informacion y capacitacion
en esta materia entre los servidores publicos venezolanos, en la
contingencia de los constantes y apresurados cambios que estamos
viviendo.

Titulo del Curso:
La Etica aplicada a la Gestion Publica

Objetivo General:

A partir de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
los valores de la Republica que promueve, de un analisis de la
psicologia del funcionario publico y considerando el proceso politico de
cambio en el cual se desarrollan la Educacion e incorporacion del
ciudadano y especialmente la del funcionario publico, el participante de
este curso analizara y comprendera el marco conceptual y la aplicacion
de la ética y moral en la funcién publica que desempefia en el Estado,
identificando el comportamiento moral al cual esta llamado como
servidor publico

Objetivos Especificos:

- Identificar los valores éticos y morales en los cuales se desenvuelve el
mundo de hoy, haciendo énfasis en la Gestion Publica en la Republica
Bolivariana de Venezuela, pais en un proceso de cambio de rumbo en
los cuales se requiere de un funcionario publico que conozca, valore y
maneje los valores de la Republica, y evalle su accionar hasta el punto
de que puedan cuestionar comportamientos y descubrir en si mismo el
sistema de valores que requiere para ser un buen servidor publico.

+ Explorar en si mismo los niveles de dominio del yo, el dominio de la
disposicion, el dominio de la competencia y el dominio de la inquisicién,
identificando en si mismo la importancia de sentirse realizado y
dispuesto al éxito en una vocacion o servicio, hasta el punto de que
pueda cuestionar sus propios comportamientos y descubrir en si mismo
un sistema de valores coherentes.

« Comprender el marco conceptual de la ética y moral, a partir de
reflexiones grupales y debates, hasta el punto de que pueda formar sus
propios criterios y descubrir en si mismo y en la sociedad un sistema
moral - ético que le permitan desenvolverse en la administracion publica.

+ Analizar la incidencia del sistema de derechos humanos y valores
sociales y democraticos que lo llevan a desenvolverse en la vida y en la
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sociedad venezolana del siglo xxi, y comprender estrategias que le
permitan manejar con acierto situaciones de trabajo y vida en la
actualidad.

+ Comprender la incidencia de su propio sistema de valores en su
comportamiento laboral, hasta el punto de que pueda formar sus propios
criterios y descubrir razones que lo llevan a desenvolverse en su trabajo
y en el servicio comunitario, y comprender estrategias que le permitan
dominar situaciones en el dominio del yo, de la disposicién, de la
competencia o de la obligacion.

Descripcion de la Metodologia:

« El curso se dicta bajo la modalidad 100 a distancia (e learning), no
obstante es posible y adecuada la posibilidad de un encuentro
presencial inicial y/o final.

« El curso se ejecuta mediante la lectura de recursos didacticos adaptados
para la educacion a Distancia sobre los bloques tematicos que se van
desarrollando, en conjuncion con distintas actividades, tales como test,
foros asincronicos, chats y trabajos de reflexion individual o
colaborativos en los cuales se plantearan interrogantes y postulados que
deberan ser debatidos por los participantes.

« Se desarrollaran trabajos individuales de investigacion y sintesis, asi
como trabajos colaborativos de grupos y cuestionarios y encuestas que
permitiran afianzar y ampliar los conocimientos.

« Se promueve la formacién de una “Comunidad virtual de Aprendizaje”
como metodologia y mecanismos para aprehenderse del conocimiento
que se genera en la comunidad.

« Al final el participante realizara un trabajo individual de evaluacion de la
ética publica y moral administrativa en su lugar de trabajo, identificando
debilidades y proponiendo estrategias de solucion.

Idioma:
Espafiol

Destinatarios:

El curso esta dirigido a Funcionarios publicos de cualquiera de las ramas u
organos del Estado, en la Republica Bolivariana de Venezuela y a los
ciudadanos en su ejercicio de la participacion a través de los Consejos
comunales y demas mecanismos de participacion ciudadana

Institucion:
« El curso es promovido por la Fundacion de la Universidad de Carabobo
— Unidad de Postgrado y/o por la Fundacion Centro de Estudios de
Auditoria de Estado Gumersindo Torres - COFAE
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1. Nivel minimo en la organizacion: El programa cuenta con una
direccién académica, una administrador del portal, y un tutor principal y
uno adjunto para cada aula virtual

2. Numero de alumnos: Se abriran tantas aulas virtuales como sea
necesario, cada aula manejard de 20 a 25 participantes. Es mas
eficiente si se abren mas de 2 aulas simultdaneamente.

3. Formacion académica necesaria: Preferiblemente  profesional
universitario, Técnico superior o docente en cualquier area de la
administracion publica,

4. Requisitos previos de los alumnos
- Disponibilidad de tiempo para participar en el aula virtual, estimada en

2 a 3 horas diarias 0 10 a 15 horas semanales.

- Manejo de herramientas basicas de computacion (procesador de
textos, e mail, ambiente Windows)

- Preferible manejo de herramientas de Internet (e mail, foros, chats), no
obstante la primera semana se dara alguna induccién en estos
recursos.

- Compromiso a integrarse en una Comunidad Virtual de Aprendizaje de
manera proactiva

- Deseo de aprender

Duracion:
El curso esta disefiado para dedicarle entre 60 a 90 horas , esto implica
6 semanas, con una dedicacion de 2 a 3 horas diarias 0 10 a 15 horas
semanales, no obstante se puede ampliar o reducir el nimero de
semanas, ampliando o reduciendo la cantidad de horas diarias a dedicar
de acuerdo a los requerimientos de la institucion.

Evaluacion :
Se promueve la Evaluacion continua a través de cuestionarios, quiz o
encuestas y la evaluacibn de algunos trabajos individuales vy
colaborativos

Fecha de Inicio
Por determinar

Costos estimados:
Por acordar.

- Se estima un aproximado de Bs. 180.000,00 por alumno, incluyendo las 6
semanas de Coordinacion académica, administracion, uso de la
plataforma, tutoria virtual principal y adjunta y evaluacion del curso.

- Faltan estimar los costos operativos de la Institucion promotora
relacionada con sus costos operativos, marketing, acreditacion, etc.

Contenido y Cronograma de actividades:
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Semana 1l
Semana de Induccion y socializacién con la Plataforma,
Médulo O ejercicios de romper el hielo y registro de informacién de los
estudiantes
Semana de
preparacion 2 Novedades: se incluye este foro para publicar noticias
previa relacionadas con la materia del curso o el grupo de participantes,

gue estara activa todo el curso
# presentacion: Se incluye un foro de socializacion para
presentarse tutores y participantes

Semana 2

Sistema de valores en el mundo de hoy

El objetivo de este modulo es identificar los valores éticos y
morales en los cuales se desenvuelve el mundo de hoy,
haciendo énfasis en la Gestibn Publica en la Republica
Moédulo 1 Bolivariana de Venezuela, pais en un proceso de cambio de
rumbo en los cuales se requiere de un funcionario publico
gue conozca, valore y maneje los valores de la Republica, y
evalle su accionar hasta el punto de que puedan cuestionar
comportamientos y descubrir en si mismo el sistema de
valores que requiere para ser un buen servidor publico.

1 semana de

preparacion ElcoSAS POR HACER indica el plan de trabajo de la semana

tedrica y . Contenidos

conceptual ®lseccion 1 Sistema de valores en el mundo de hoy
@lseccion 2 esquema conflicto - necesidades y frustracion
. Actividades

yl':Foro del Modulo 1 A través de este foro se compartiran
discusiones y aportes respecto a los contenidos estudiados en el
Médulo 1

DChat - Trabajo Colaborativo N° 1 Chata para acordar sobre el
trabajo colaborativo a realizar durante esta semana

base de datos : Leyes y documentos vinculados con los valores
en el mundo de hoy

Médulo 2 >emana3

Niveles de Dominio

El objetivo de este mdédulo es explorar en si mismo los
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1 semana de
introspeccion y
comprension de
Si mismo

Modulo 3

1 semana para
pensar y aportar
para Venezuela
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niveles de dominio del yo, el dominio de la disposicién, el
dominio de la competencia y el dominio de la inquisicién,
identificando en si mismo la importancia de sentirse realizado
y dispuesto al éxito en una vocacién o servicio, hasta el
punto de que pueda cuestionar sus propios comportamientos
y descubrir en si mismo un sistema de valores coherentes.

@.Cosas por Hacer indica el plan de trabajo de la semana
. Contenidos

ﬁSeccién 1 el dominio del yo

ﬁSeccién 2 el dominio de la disposicién

ﬁSeccién 3 el dominio de la obligacion

ﬁSecci()n 4 el dominio de la competencia.doc

. Actividades

.:’l':Foro del Médulo 2 A través de este foro se compartiran
discusiones y aportes respecto a los contenidos estudiados en el
Mddulo

WiTestN° 1: La percepciodn de los comportamientos

PTest N° 2: mis preferencias al relacionarme

g]Chat - Trabajo Colaborativo N° 2 Chat para acordar sobre el
trabajo colaborativo a realizar durante esta semana

Semana 4

La Administracion y siembra de valores

El objetivo de este moédulo es comprender el marco
conceptual de la ética y moral, a partir de reflexiones
grupales y debates, hasta el punto de que pueda formar sus
propios criterios y descubrir en si mismo y en la sociedad un
sistema moral - ético que le permitan desenvolverse en la
administracion publica.

. Contenidos

@lseccion 1 administracion y siembra de valores
ﬂseccién 2 Familia y sociedad

E.Seccic')n 3 Sembrar para la Venezuela del siglo XXI
@lseccion 4 instrumentos para la ética

. Actividades

.:fl':Foro del Médulo 3 A través de este foro se compartiran
discusiones y aportes respecto a los contenidos estudiados en el
Médulo

CIchat - Trabajo Colaborativo N° 3 Chata para acordar sobre el
trabajo colaborativo a realizar durante esta semana
Wicuestionario 1: La siembra de valores en Venezuela
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Modulo 4

1 semana para
pensar en los
derechos
humanos

Modulo 5

1 semana para
pensar en los
derechos
humanos
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Semana 5

La Administracion de valores sociales y democraticos: los
derechos humanos.

El objetivo de este moédulo es analizar la incidencia del
sistema de derechos humanos vy valores sociales vy
democraticos que lo llevan a desenvolverse en la vida y en
la sociedad venezolana del siglo xxi, y comprender
estrategias que le permitan manejar con acierto situaciones
de trabajo y vida en la actualidad.

. Contenidos
@Seccién 1 Los Derechos Humanos
. Actividades

JEroro del Modulo 4 A través de este foro se compartiran
discusiones y aportes respecto a los contenidos estudiados en el
Médulo

CIchat - Trabajo Colaborativo N° 4 Chat para acordar sobre el
trabajo colaborativo a realizar durante esta semana
icuestionario 2: Los Derechos Humanos

Semana 6

La ética al servicio de la Gestion Publica

El objetivo de este mddulo es comprender la incidencia de
Su propio sistema de valores en su comportamiento laboral,
hasta el punto de que pueda formar sus propios criterios y
descubrir razones que lo llevan a desenvolverse en su
trabajo y en el servicio comunitario, y comprender
estrategias que le permitan dominar situaciones en el
dominio del yo, de la disposicién, de la competencia o de la
obligacién.

. Contenidos

Wlseccion 1 La Etica al servicio de la Gestion Publica
Wlseccion 2 Cadigos de ética

ﬁseccién 3: Transparencia y Rendicion de Cuentas
®lseccion 4 ética contra corrupcion

. Actividades

yl':Foro del Modulo 5: A través de este foro se compartiran
discusiones y aportes respecto a los contenidos estudiados en el
Médulo

DChat - Trabajo Colaborativo N° 5 Chat para acordar sobre el
trabajo colaborativo a realizar durante esta semana
roro especial del Médulo 5: La Administracion de valores en
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las organizaciones publicas en venezuela
Wcuestionario 3: Los principios éticos y la moral adminsitrativa

Recursos a analizar durante el curso

. ﬁConvencién Interamericana Contra la Corrupcion

. mConvencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
. ﬁDeclaracién Universal de los Derechos Humanos

. ﬁCarta Social de las Américas
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